Na temelju ¢lanka 58. to¢ka 1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(N.N.87/08) Skolski odbor u suradnji s Nastavnickim vijeéem na sjednici odrianoj@'ﬂ..'ZOOS.
donosi

ETIV(VIKI KODEKS
SREDNJE SKOLE KOPRIVNICA

U cilju ostvarenja, ofuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, pozitivnih rezultata u
procesu obrazovanja i prijenosa znanja te radi izgradnje, uvanja i daljnjeg razvoja
kolektivnog ugleda Srednje $kole Koprivnica u Koprivnici te osobnog ugleda svih njenih
radnika i uéenika, Nastavnicko vijeée donosi slijedeéi ETICKI KODEKS SREDNJE SKOLE
KOPRIVNICA (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks), kao obvezuju¢i dokument o normama
ponasanja u Srednjoj Skoli Koprivnica u Koprivnici (u daljnjem tekstu: Skola).

I. Svrha Etickoga kodeksa
Svrha je Etickoga kodeksa utvrditi opée etitke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti
na duznosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u najsirem
smislu.
Promicanje etickih vrijednosti i etitkoga ponasanja u ovom kodeksu - obveza je svih radnika
Skole, ugenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.
Svi udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ce upoznati s Etickim
kodeksom i pravilima ponaSanja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Skole.
Radnici Skole, ugenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad $kole duzni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Etickog kodeksa.

I1. Temeljna nadela i pravila Etickoga kodeksa

Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

$kola donogenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom radniku i u¢eniku i
ostalim korisnicima usluga $kole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje
svih prava zajam&enih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo poStivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Skole, u€enici i roditelji trebaju biti poStovani kao osobe - u skladu sa
zajaméenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole, ucenicima i
roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki radnik Skole, u¢enik i njegov roditelj treba se ponaSati u skladu s na¢elom jednakosti i
pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje natela jednakosti i
pravednosti.

Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utje¢u na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti

Od radnika Skole ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema udenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.
U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.



Nacelo poStivanja zakona i pravnih postupaka

Svi radnici $kole poStuju sve pravne propise i pravne postupke koji se ti¢u njihovih obveza
kao radnika Skole.

Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nadela etickoga kodeksa radnici rjeSavaju
unutar $kole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvaZavanja

Radnik $kole postuje osobnost ucenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na
rasu, vjeru, etni¢ko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost

Nacelo mirnog suzivota u Skoli

Obveza je radnika Skole svojim pona3anjem ostvariti dobro i ugodno radno ozracje u koli.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

Nacelo objektivnosti
Radnici gkole i korisnici trebaju teZiti objektivnosti i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihov odnos s drugim osobama.

1I1. Odnos prema nastavi
poznavati profesionalne norme i duZnosti
promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuca
Kkoristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i uéenja (terenska nastava, projekti,
istraZivanja...)
Kkoristiti suvremene didakti¢ke i metodi¢ke strategije u nastavi
konstantno i aktivno stru¢no usavrsavanje
kvalitetno se pripremati za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore znanja
koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti
poticati ugenike na otuvanje okolisa i poticati ekolosku svijest kod uéenika
aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskom
radu

IV. Odnos prema ucenicima

e promicati ljudska prava, poticati u¢enike i njihovo kriticko i argumentirano misljenje

e ulenje temeljiti na istraZivanjima, pomagati uéenicima da udinkovito koriste
suvremene izvore znanja

o podtivati u¢enikovu osobnost

e uvazavati i prihvadati razli¢ite potrebe udenika i podrzavati i poticati odnose
medusobnog postivanja i tolerancije

e voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika

e objektivno i valjano vrednovati udenitka postignuca



V. Odnos prema kolegama
Promicati suradni¢ke odnose, podrZavati inovativnost
Podrzavati timski rad i razmjenu iskustva prilikom poucavanja i ucenja
Usmjeravati i pomagati mladim kolegama
Voditi brigu o profesionalnom pristupu radu

Uvazavati tuda misljenja te odrZavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije

V1. Odnos radnika Skole prema sredini u kojoj djeluju i prema korisnicima usluga

Moralno se ponasati te odgovorno i profesionalno raditi

Uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razliditosti suradnika i osoba iz Sire
drustvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacela
Argumentirano i to¢no iznositi ¢injenice o odgoju 1 obrazovanju

Poticati nenasilno rje$avanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja
Korektno predstavljati Skolu i osobnim ponasanjem ¢uvati ugled Skole

Poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji nastavnika i poslovima ostalih
radnika i pri tome biti otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju

Aktivno sudjelovati u radu svih tijela Skole u koja su imenovani ili izabrani

Raditi u skladu sa zakonima i opéim moralnim nacelima

U sluzbenoj se komunikaciji radnici $kole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim
rje¢nikom i latini¢nim pismom. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva
odredenog posla, radnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moZe sluZiti i drugim
(stranim) jezikom i/ili pismom

U vrijeme rada i obavljanja poslova u $koli i onih u vezi s radom Skole radnici Skole
moraju biti odjeveni primjereno zahtjevima profesije

Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u
skladu s pravilima etitkog ponasanja

Podatci o udenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom

VII. Neprihvatljivo ponasanje radnika Skole
omalovazavanje drugih kao i svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, vjerskoj,
nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi
¢injenje materijalne Stete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaznjom
nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepotivanje osobnog 1
profesionalnog dostojanstva
ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoscu i
zaka$njavanjem na nastavni sat
prijevremenim napustanjem nastavnog sata
dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unoenje alkoholnih
pi¢a ili drugih opijata u prostore Skole
nepoitivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole
pusenje u prostorima Skole kao i svi ostali postupci onelis¢avanja okolisa i
ugrozavanja kvalitete zdravoga Zivota
predstavljanje tudeg rada kao svojega
neprimjereno oblacenje
neovladteni pristup i omoguéavanje neovlastenoga pristupa resursima raCunalnoga
sustava Skole



e odstupanje od ugovorenih obveza sa Skolom

e svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i Kuénim redom te
moralnim normama op¢e prihvacenim u drustvu

VIII. Korektivne mjere

e usludaju nepridrzavanja odredbi ovoga Kodeksa primijenit ce se odredbe opcih akata
Skole.

IX. Upoznavanje radnika s Etickim kodeksom
Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da e se istoga
pridrzavati.

X. Javnost Etickoga kodeksa
Eti¢ki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli.

Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik i u¢enik Skole.

XI. Stupanje na snagu
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom dono$enja.

Klasa: 602-03/08-01/.%/7
Urbroj: 2137-49-08-1
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