Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), ¢lanka
118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12., 86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20.i151/22.)
i ¢lanka 50. stavak 1. tocka 1., alineja 1. Statuta Srednje Skole Koprivnica, a nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama koje imaju ovlasti radni¢kog vijeca, Skolski odbor Srednje
Skole Koprivnica na svojoj sjednici odrzanoj dana 20.6.2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
SREDNJE SKOLE KOPRIVNICA

. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Srednja Skola Koprivnica kao poslodavac (u
daljem tekstu: Skola), ureduje nacin i postupak glede zasnivanja i prestanka radnog odnosa,
organizaciju i uvjete rada, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite radnika od diskriminacije, medusobna prava i obveze Skole
i radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

Rodna jednakost

Clanak 2.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Primjena Pravilnika

Clanak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe poceti s radom bez sklopljenog ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

lzuzece od primjene Pravilnika

Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, podzakonskim aktom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Skole, ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom neko pravo iz radnog odnosa uredeno povoljnije za radnika od prava iz ovog
Pravilnika.

Obveza upucivanja radnika u njegova prava

Clanak 5.



(1) Ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada
i zastitom na radu u Skoli prije nego $to radnik zapoéne s radom.

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Skole.

Obveza radnika

Clanak 6.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i
vrstom rada.

(2) Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢&i moguénost izvriavanja
ugovornih obveza radnika dok njegov rad i ponasanje ne $teti radu i ugledu Skole.

(3) Pravaiobveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Nacin i postupak zasnivanja radnog odnosa

Clanak 7.
(1) Na natin i postupak zasnivanja radnog odnosa u Skoli neposredno se primjenjuje Pravilnik o
nacinu i postupku zaposljavanja u Skoli.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.

(2) Ugovor o radu s radnicima u ime Skole sklapa ravnatelj i isti mora biti u pisanom obliku te mora
sadrzavati podatke utvrdene odredbama Zakona o radu.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije poletka rada
radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja sadrZajno mora odgovarati ugovoru
o radu.

(4) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje usuglase o
bitnim odredbama ugovora o radu.

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

(6) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik
Skolskog odbora.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.



(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su privremenog karaktera, a mogu
biti zamjena privremeno nenazoénog radnika, obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ograniceno rokom i nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) U pravilu, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti s istim radnikom najduZe do tri
godine uz rokove, uvjete i nacin utvrden zakonom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti i na
vrijeme duZze od tri godine:

e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika,

e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije,

e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(4) Svako zaposljavanje na odredeno vrijeme ravnatelj je duZzan provesti putem natjeéaja, osim
ako je to posebnim propisom drugacije uredeno.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora na odredeno vrijeme

Clanak 11.
(1) Radniku koji sa Skolom ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj $kole duZan
je osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
kada se radi o obavljanju poslova s istim ili slicnim stru¢nim zvanjima i vjeStinama.

Obveza obavjestavanja radnika o mogucnosti sklapanja ugovora ne neodredeno vrijeme

Clanak 12.

(1) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima
za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguditi im usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme.

Mogucénost promjene ugovora
Clanak 13.

(1) Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je duzan razmotriti
ispunjava li neki od radnika Skole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko ih ispunjava, ponudit ¢e
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mu u skladu sa zakonom prelazak na upraznjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu bez
raspisivanja javnog natjecaja.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
puno radno vrijeme za promjenu i sklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu,
ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika usmenim ili
pisanim putem.

Aneks ugovora o radu

Clanak 15.
Ravnatelji i radnik, u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
o radu kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Zdravstvena sposobnost

Clanak 16.
Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu koja
se zaposljava moZe se uputiti na lije¢nicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.
Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljucivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
Poslovi s posebnim uvjetima rada u Skoli utvrduju se Procjenom opasnosti.

Obveza radnika su vezi periodicnih pregleda za poslove s posebnim uvjetima rada

Clanak 17.
Radnici Skole koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada duzni su u utvrdenim rokovima
pristupiti posebnim periodicnim zdravstvenim pregledima radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.
Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZni su voditi racuna o rokovima ponovnog pregleda te o
istom pravovremeno obavijestiti tajnika Skole, koji je potom duZan izvrsiti narudzbu pregleda
kod nadleZne zdravstvene ustanove.
Radnik koji propusti ¢inidbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi odgovornost za ucinjeni propust.

Prijava radnika i promjene u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju

Clanak 18.
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Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Svaku promjenu koja nastane kod radnika, a koja prema vaZzeéim propisima predstavlja obvezu
prijave Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje, radnik je duzan odmah po njenom nastanku prijaviti Skoli.

O promijeni iz stavka 2. ovog ¢lanka Skola je u obvezi u zakonom predvidenom roku i na
propisani nacin obavijestiti Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ili Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

Probni rad

Clanak 19.
Prilikom sklapanju ugovora o radu s radnikom se moZze ugovoriti probni rad u trajanju
utvrdenom kolektivnim ugovorom.
U sluéaju izo€nosti radnika u trajanju od najmanje 10 dana, probni rad se moze iznimno
produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da
ukupno trajanje probnog rada u tom sluc¢aju ne moze trajati dulje od Sest (6) mjeseci.
Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlastena osoba ili povjerenstvo koje za to imenuje
ravnatelj.
Najkasnije posljednjeg dana probnog rada ravnatelj donosi pisanu odluku o uspjesnosti
odnosno neuspjesSnosti probnog rada radnika i o istom izvje$S€uje radnika.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos otkazom zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

UVIJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 20.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ravnatelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, pomocnika u nastavi i

tajnika Skole utvrdeni su zakonom odnosnom drugim propisom, dok uvjete za zasnivanje radnog

odnosa voditelja racunovodstva, administrativnog referenta, domara i spremacice utvrdeni

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
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STRUCNI ISPIT, PEDAGOSKE KOMPETENCIJE
Ugovor o radu s pripravnikom

Clanak 21.
Osoba koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, zasniva radni odnos u Skoli
na poslovima nastavnika odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.
Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga €lanka ureduju se ugovorom o radu koji se
moze sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja stru¢nog
ispita u zakonom propisanom roku.



(4) Nakon isteka pripravni¢kog staza, pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravnickog staza.

(5) Ako pripravnik ne polozi strucni ispit u roku navedenom u stavku 4. ovog ¢lanka, prestaje mu
radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slucaju privremene
izo€nosti radnika, iz razloga utvrdenih zakonom, produZuje se za onoliko vremena koliko je
trajala ta opravdana izoénost.

Primjena propisa za staZiranje

Clanak 22.

(1) Program pripravnickog staZza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada
pripravnika te sadrzaj, nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita provode se sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenih propisa donesenim
prema odredbama tog zakona.

Polaganje strucnog ispita radnika s radnim iskustvom i stjecanje pedagoskih kompetencija i
polaganje strucnog ispita

Clanak 23.

(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni odnos na poslovima nastavnika
i stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita na nacin, rokovima u uvjetima
utvrdenim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenih
propisa donesenim prema odredbama tog zakona.

(2) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika,
a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala, ali nema stecene pedagoske kompetencije ni poloZen strucni ispit, radni se odnos
zasniva uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja strucnog ispita u roku od dvije
(2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenih propisa donesenim prema odredbama
tog zakona.

V. RAD NA IZDVOJENOM MIJESTU RADA | RAD NA DALJINU

Clanak 24.

(1) Skola i Radnik mogu prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno sklapanjem aneksa ugovora o
radu, ako za to postoji opravdani razlog utvrden zakonom, ugovoriti rad na izdvojenom mjestu
rad i rad na daljinu.

(2) Iznimno, radi nastavka poslovanja te zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, a bez
izmjene ugovora o radu, Skola moze s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada u
slucaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i slicnih pojava, uz obvezu da radniku ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada, ako taj rad traje
duze od 30 dana od dana nastanka izvanredne okolnosti.
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Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Skole, a koji nije
prostor Skole.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu Skola i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati,
Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na
mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili Skole, radnik i Skola ugovore takvu vrstu rada.

Na obveze i prava Skole i radnika u svezi rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
neposredno se primjenjuje odredbe Zakona o radu odnosno drugog propisa.

RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 25.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorene poslove
odnosno u kojem je spreman obavljati ugovorene poslove prema uputama ravnatelja, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu kojeg odredi ravnatelj, a u vezi je s
obavljanjem njegovih poslova.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatelj.
Ravnatelj ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada poStujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 26.
Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme koje je kraée od punog radnog
vremena.
Ravnatelj ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u slucaju obavljanja dodatnog rada u skladu sa zakonom.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem.
Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jo$
jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba sporazumom s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Dodatni rad
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Clanak 27.

Radnik koji u Skoli radi u punom radnom vremenu odnosno koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, ali njegovo ukupni rad iznosi 40 sati tjedno, moze
dodatno raditi do osam (8) sati tjedno za drugog poslodavca temeljem ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme uz uvjete i nacin utvrden zakonom, uz obvezu da o tome prije
pocetka rada pisanim putem obavijesti Skolu.

Skola moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika koji ima utvrden u Skoli.

Izjednacavanje prava radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 28.
Kod ostvarivanja prava radnika iz radnog odnosa, rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje
se s radom u punom radnom vremenu sukladno zakonu odnosno drugom propisu.

Moguénost promjene ugovora

Clanak 29..

Kada se u Skoli ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je prije raspisivanja
natje¢aja duzan postupiti u skladu s Kolektivnim ugovorom odnosno zakonom, a glede
moguénosti prelaska na to radno mjesto radnika koji ve¢ ima zasnovan radni odnos u Skoli i
ispunjava potrebne uvjete.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
puno radno vrijeme za promjenu i sklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu,
ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Evidencija radnog vremena

Clanak 30.
U Skoli se vodi evidencija o svim radnicima i o njihovom radnom vremenu.
Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se sukladno pravilniku kojeg donosi resorni ministar.

Raspored radnog vremena

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZe rasporediti u sve
radne dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.
Raspored radnog vremena radnika koji rade na poslovima nastavnika i stru¢nih suradnika
utvrduje se pisanim rasporedom sati kojega izraduje satnicar, dok raspored radnog vremena
za ostale radnike utvrduje ravnatelj pisanom odlukom, ako isti nije utvrden propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Skole, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.
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Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Skole samo uz
dopustenje ravnatelja.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom.

Prekovremeni rad

Clanak 32.
Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sliénim
sluc¢ajevima prijeke potrebe ili kada je to odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati godisnje.
Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje njegova rada, ukljucivo i prekovremeni rad, ne
smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.
Prekovremeni rad se radniku isplacuje u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.
Rad nastavnika zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog nastavnika u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ako na te poslove nije redovno rasporeden, uz
ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, smatra se prekovremenim radom.
Skola je duzna voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika.

Obavjescivanje radnika o prekovremenom radu

Clanak 33.
Ravnatelj prekovremeni rad uvodi pisanim nalogom kojeg je duzan dostaviti radniku.
lzuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani nalog, tada je ravnatelj duzan svoj
usmeni zahtjev radniku pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je
prekovremeni rad usmeno naloZen.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 34.
Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovoreno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja, koje ne moZe biti duZe od dvanaest
neprekidnih mjeseci, radnik u jednom razdoblju radi duze, a tijekom drugog razdoblja krace od
ugovorenog radnog vremena.
Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ne moZze tijekom godine
biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.
Prerasporedeno radno vrijeme radnika, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam (48) sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.
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Plan preraspodjele radnog vremena

Clanak 35.
Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, Skola je duzna utvrditi Plan
preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme.
Plan iz stavka 1. ovog c¢lanka ravnatelj je prethodno duzan dostaviti nadleznoj prosvjetnoj
inspekciji, a prema potrebi i inspekciji rada.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 36.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, trudnici, roditelju
s djetetom do tri godine Zivota i samohranom roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radno
vrijeme se moZe preraspodijeliti samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Rad na projektima

Clanak 37.

U skladu sa zakonom radnicima i ravnatelju Skole moZe se, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, omoguditi rad na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije ako su
sredstva za plaéu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce doprinose
poslodavca.

Sudjelovanje u projektu iz stavka 1. ovog ¢lanka moguce je samo ako je za vrijeme obavljanja
poslova radnika na projektu moguce osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli
odnosno ako je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja Skole na projektu moguce osigurati
nesmetano obavljanje poslovodno i stru¢no vodenje poslova u Skoli.

ODMORI
Nacelo nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji

Clanak 38.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i
Skola moraju voditi racuna o ravnoteii izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada
se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne mozZe iskljuciti ili kada je zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Stanka

Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset (30) minuta.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga
vremena, odnosno za nastavnika tijekom neposrednoga odgojno-obrazovnog rada.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno dnevno
radno vrijeme kod svih poslodavac traje najmanje Sest odnosno Cetiri i pol sata, pravo na
stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.
Vrijeme koriStenja stanke utvrduje se Godisnjim planom i programom rada ili isto odreduje
ravnatelj posebnom odlukom.

Dnevni odmor

Clanak 40.
Radnik ostvaruje pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

Tjedni odmor

Clanak 41.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sliedeéeg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Godisnji odmor

Clanak 42.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisSnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom,
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lijecnika te dani
placenog dopusta.
Na godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo i na dodatni broj radnih dana
utvrdenih kolektivnim ugovorom, a koji se uracunavaju u godisnji odmor.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora
Clanak 43.
Godisnji odmor radnici Skole u pravilu koriste u vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o

tome najmanje dva dana ranije izvijestiti ravnatelja.

Stjecanje prava na godisnji odmor
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Clanak 44.
Radnik koji se prvi put zaposliiliima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovog clanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 45.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora odnosno jednu dvanaestinu godisnjeg
odmora za svaki mjesec rada ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 50. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor odnosno zbog prestanka radnog odnosa, izuzev radnika koji odlazi u mirovinu.
Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje toc¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavaca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

lzuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 46.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Nacin izracuna razmjernog dijela godisnjeg odmora

Clanak 47.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora racuna se na nacin da se radniku odredi broj dana punog
godiSnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli s 12 i
pomnotZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 48.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je
radio u redovhom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor i nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 49.
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U sluéaju prestanka ugovora o radu, Skola je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 50.
Radnici Skole koriste godiénji odmor prema Rasporedu koristenja godi$njeg odmora kojega
donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuée godine uz prethodno savjetovanje s Radnic¢kim
vijecem.
Skola mora radnika najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godi$njeg odmora pisanim
putem obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su mu omoguditi
koristenje godisSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Odgoda odnosno prekid koristenja godisnjeg odmora

Clanak 51.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.
U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s ravnateljem. Ako sam
placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSsava nakon Sto bi trebao
zavrsiti godisSnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 52.
Radnik Skole moze godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drugacije ne
dogovori.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima obvezan je tijekom kalendarske godine, za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedan godisnjeg odmora u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario godisnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.
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Prenosenje godisnjeg odmora

Clanak 53.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 53.
stavak 2. ovog Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeée
kalendarske godine, a prema odluci koju donosi ravnatelj Skole.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 53. stavak 2. ovog Pravilnika moze taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, a prema odluci koju
donosi ravnatelj Skole.
Radnik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 53.
stavak 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Pravo na koristenje prenijetog godisnjeg odmora poslije 30. lipnja

Clanak 54.
Godi$nji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
O prekidu koristenja godiSnjeg odmora odnosno novom trajanju i razdoblju koristenja
prekinutog godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

DOPUSTI
Placeni dopust

Clanak 55.
Tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plaée (u daljnjem
tekstu: placeni dopust) za vaine osobne potrebe kao Sto su sklapanje braka, rodenje ili
posvojenje djeteta, smrtnog slucaja ¢lanak uZe obitelji, selidbe i drugih osobnih potreba u
trajanju i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom.
Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je radnik na godisSnjem odmoru, na njegov
zahtjev koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.
Pravo na placeni dopust radnik koristi isklju€ivo u prigodi u kojoj ostvaruje to pravo, osim u
slucaju dobrovoljnog darivanja krvi kada radnik to pravo moZe koristiti tijekom kalendarske
godine sukladno radnim obvezama i dogovora sa Skolom.

Placéeni dopust za skolovanje i stru¢no usavrsavanje te polaganje stru¢nog ispita
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Clanak 56.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju utvrdenom kolektivnim ugovorom:

e za $kolovanje i/ili stru¢no usavriavanje na koje ga je uputila Skola, a koje je u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Skole,
e za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavrsavanja koje mora biti u vezi obavljanja
radnikovih poslova ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Skole,
e za polaganje stru¢nog ispita pripravnika.
(2) Radnik ima pravo na plaé¢eni dopust i na dan polaganja strucnog ispita, kao i na troskove
prijevoza do mjesta u kojem se polaZe strucni ispit.

Postupak odobravanja placenog dopusta

Clanak 57.
(1) Dopust iz ¢lanka 56. i 57. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe odobriti placeni dopust i na temelju usmenog
zahtjeva, ako se radi o hitnom sluéaju, a radnik zbog nastalih okolnosti nije u moguénosti
podnijeti pisani zahtjev.

Neplaceni dopust

Clanak 59.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2) Odluku u svezi nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj Skole na temelju pisanog zahtjeva radnika.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi posla i
obvezama koje radnik obavlja te interesima Skole.

(4) Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(5) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja i ne obracunava mu se odnosno ne isplacuje placa.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole pisano izvje$tava radnika o gubitku prava rada u Skoli odnosno radniku otkazuje
ugovor o radu.

Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(4) Ravnatelj moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga clanka.
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(5) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi Skola ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Pravo na jednodnevnu odsutnost s posla

Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazocnost.

(2) Zastjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Dutze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga clanka, kao i naknada place za to vrijeme mogudi
su samo u skladu s kolektivnim ugovorom.

IX. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Osnovna obiljeZja place, naknade place i drugih materijalnih prava

Clanak 62.

(1) Pod pla¢om se podrazumijeva osnovna ili minimalna placéa i sva dodatna davanja bilo koje vrste
koje Skola isplacuje radniku u novcu na temelju zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora i
ugovora o radu.

(2) Pod naknadom plaée se podrazumijeva novcani iznos koji pripada radniku za razdoblja u
kojima ne radi zbog opravdanih razloga, a koji su odredeni zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(3) Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se novcane isplate radnicima utvrdene
kolektivnim ugovorom, kao Sto su regres, boZiénica, jubilarna nagrada, otpremnina, dar djeci,
pomoci, dnevnice i druge isplate.

Isplata place, naknade place i drugih materijalnih prava

Clanak 63.

(1) Placa i naknada place isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za prethodni
mjesec, osim ako zakonom, drugim propisom ili kolektivhim ugovorom nije drugacije
odredeno.

(2) Materijalna prava radnika isplacuju se nakon ostvarivanja tog prava na nacin i u rokovima
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Isprave o placi, naknadi place i drugim materijalnim pravima
Clanak 64.

(1) Skola je duina najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili drugih
materijalnih prava, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Ukoliko Skola na dan dospjelosti ne isplati radniku plaé¢u, naknadu plaée ili drugo materijalno
pravo ili ih ne isplati u cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku
dostaviti obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti.

Nacin obracuna place, naknade place, materijalnih prava i drugih novéanih nadoknada

)
)

@)

(4)

(%)

(6)

(7)

(1)

(1)

Clanak 65.
Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnoga staza, ako nije drugacije uredeno zakonom odnosno drugim propisom.
Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci,
uvecanja plaéa i drugi dodaci utvrdeni propisom.
Osnovicu za obracun plaée utvrduje Vlada Republike Hrvatske, a obracunski koeficijent radnika
utvrduje se na temelju vazece Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama ili drugog propisa te se kao takav svakom radniku unosi u Registar
zaposlenih u javnom sektoru, kojega vodi $kola za svoje radnike.
Naknada plac¢e, materijalnih prava radnika i druge nov¢ane nadoknade obracunavat ce se i
isplacivati sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru odnosno drugim vazecim propisima koji se
odnose na javne sluzbe.
Sredstva za isplatu pla¢a, naknada plada, materijalnih prava i drugih novc¢anih nadoknada
osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja o ¢emu obavjestava Skolu.
U ostavljenom roku Skola vrsi obradun place, naknade pla¢a, materijalnih prava radnika i
drugih novcanih nadoknada putem Centralnog obracuna plac¢e (COP).

Uvecanje osnovne place i posebni uvjeti rada

Clanak 66.

Osnovna placa radnika uvecat ce se za prekovremeni rad, za rad nocu, za rad subotom, za rad
nedjeljom, za smjenski i dvokratni rad, za posebne uvjete rada, za znanstveni stupanj magistra
znanosti odnosno znanstveni stupanj doktora znanosti i druga propisana uvedanja prema
zakonu odnosno kolektivnom ugovoru.

Donosenje odluke o isplati materijalnih prava radnika
Clanak 67.
Za svaku isplatu materijalnog prava radnika (izuzev dnevnica), ravnatelj donosi pisanu odluku
o isplati pojedinog materijalnog prava koja ujedno sluzi ra¢unovodstvu Skole kao nalog za
isplatu.

Sindikalna ¢lanarina

Clanak 68.
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Racunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati ju na rac¢un sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti radunovodstvu
Skole.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 69.
Ravnatelj Skole je obvezan osigurati uvjete rada kojima ¢e se tititi zdravlje i omoguéiti redovan
rad radnika i boravak uéenika u Skoli.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeSéivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Upoznavanje s opasnostima i osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 70.
Ravnatelj je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja, a kao takvi su
utvrdeni propisima zatite na radu odnosno Rizikom opasnosti Skole.
Skola je duZna osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak povreda na radu odnosno nesreca.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu te se brinuti za
vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika i uc¢enika s kojima je
neposredno vezan u procesu rada, osoba koje borave u Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost.

Utjecaj okolnosti na obavljanje ugovorenih poslova

Clanak 71.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Prosudba radne sposobnosti
Clanak 72.

U slucaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru
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obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upudivanju
radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik
nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu
prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka
radne sposobnosti.

U provodenju daljnjeg postupka iz stavka 4. ovog ¢lanka primjenjuju se propisi iz mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja te odredbe Zakona o radu.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 73.
Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
Ravnatelj ne smije traZiti bilo kakve podatke od radnice o trudnoci niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 74.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom i kao takvo je odredeno zakonom.
Osobni podaci radnika Skole glede ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa vode se u
elektronickom obliku u Registru zaposlenih u javnom sektoru.
Radnik ima obvezu pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju¢e osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Radnici koji pravodobno ne dostave podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka snose Stetne posljedice
tog propusta.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji
su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.
Prikupljanje, obrada, kori$tenje i zastita osobnih podataka radnika Skole provodi se u skladu
s Op¢om uredbom o zastiti podataka, Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i
drugim propisima te aktima Skole kojima je uredeno to pitanje.
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ZASTITA DOSTOJANSTVA I DISKRIMINACIJE RADNIKA
Zastita dostojanstva radnika

Clanak 75.

Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno
ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée, omalovazavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Nacin upozoravanja radnika o obvezi postivanja dostojanstva radnika

Clanak 76.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.
Ravnatelj Skole duZan je, putem oglasne ploce i mreZne stranice Skole, upozoriti radnike o

obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika.

Imenovanje radnika za primanje i/ili rjesavanje prituzbi
Clanak 77.

Ravnatelj je du?an imenovati radnika Skole koji ¢e osim njega primati i rjeavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika (u slu¢aju zaposljavanja vise od 75 radnika ravnatelj je
duZan imenovati dvije osobe razli¢itog spola).

Da bi bio imenovan, radnik mora dati prethodnu pisanu suglasnost, a ravnatelj je duzan u
roku od osam dana od dana imenovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka obavijestiti radnike Skole o
imenovanju.

Osim radnika sSkole, ravnatelj moZe uz prethodnu pisanu suglasnost imenovati i osobe koje
nisu u radnom odnosu u $koli, ako isto nije propisano drugacije kolektivnim ugovorom.
Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zastitu
dostojanstva radnika neposredno uo¢i da neki od radnika Skole uznemirava ili spolno
uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 4. ovoga clanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Skole.
Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
policiju odnosno redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Provodenje postupka zbog uznemiravanja radnika

Clanak 78.
Radnik koji je uznemiravanili spolno uznemiravan, moze podnijeti pisanu prituzbu ravnatelju
ili ovlastenom radniku (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).
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Pisana prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzava:

e podatke o podnositelju prituzbe,

e podatke o osobi koja vrsi neZeljeno ponasanje,

e kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, ucestalost i sl.),

e navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijecnicki izvjestaji i sl.) ukoliko

postoje,

e potpis podnositelja prituzbe, mjesto i datum.
U skladu s prituzbom radnika ovlastena osoba je duzna u roku do osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost cinjenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju odnosno duZan je pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se
o prituzbi ocituje. O ocitovanju zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj radnik i ovlastena
osoba supotpisuju.
Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ovlastenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za
koje se tereti.
Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.
Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno predlaze odnosno savjetuje provodenje
drugih radnji poput postupka mirenja suocenjem radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika
na koga se prituzba odnosi, saslusanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o ¢injenicama
vezanim za uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Pravo na prekid rada zbog uznemiravanja

Clanak 79.
Ako ravnatelj u roku iz ¢lanka 78. stavka 3. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce ravnatelj zastititi

dostojanstvo radnika, radnik nije duZan ravnatelju dostaviti prituzbu iz ¢lanka 78. stavka 1.
ovoga Pravilnika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom i o tome obavijestio ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida rada.

Izdavanje upozorenja ili otkazivanje ugovora o radu

Clanak 80.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Skole prema ¢lancima 78. i 79. ovoga Pravilnika, ravnatelj
treba u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog
skrivljenog ponasanija ili predloZiti redoviti odnosno izvanredni otkaza ugovora o radu.

Zastita osobnih podataka u postupku uznemiravanja radnika

Clanak 81.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima, osim u sluc¢ajevima propisanim zakonom.

Zabrana diskriminacije
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Clanak 82.
U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanija, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije.

Izravna i neizravna diskriminacija

Clanak 83.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 82. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje
u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne
orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 82. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se
takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i
nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Obveza upozoravanja na diskriminaciju i prijava diskriminacije

Clanak 84.
Duznost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, $kolska tijela duZna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju ovlaStenom pravobranitelju.
Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, Skolska tijela duzna su im u roku

do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZzene isprave u svezi s
diskriminacijom.

ODLUCIVNAIJE O STATUSU RADNIKA | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o statusu radnika

Clanak 85.
O statusu radnika u Skoli odluéuju ravnatelj i Skolski odbor.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
izvjeScuje radnika s navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina staZza osiguranja o prestanku
ugovora o radu, osim ako posebnim propisom nije drugacije uredeno
ureduje vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
upucuje radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova
sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
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izvjeS€uje pripravnika, drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora o
radu zbog nepravodobnog polaganja strucnog ispita ili ne stjecanja pedagoskih
kompetencija,

izvjesc¢uje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na rad,
o gubitku daljeg prava rada u Skoli,

predlaze Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

radniku koji nije u moguénosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog
trajno narusenog psihofizickog zdravlja, nudi obavljanje drugih poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti, ako u Skoli ima takvih poslova,

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnic¢kim vije¢em i osigurava
dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

odluéuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu
ugovora o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

radniku, na njegov zahtjev, u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa
dostavlja njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja te mu izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa u Skoli, a do petnaest dana po sluzbenoj duznosti

dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSsljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim se sklopio
ugovor o radu, kao i sve podatke o nastalim promjenama do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa. Podatke o nastalim promjenama dostavljaju se i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

daje ili uskraduje suglasnost radniku kod namjere o koristenju prava na rodiljne i
roditeljske vremenske potpore,

prijavljuje NadleZznom uredu potrebu za radnikom i prestanak potrebe za radnikom i
bivsim ravnateljem (organizacijski visak),

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opc¢im aktima
Skole.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor:

1.

daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa i donosenja odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upudivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Radnickim vijecem,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opc¢im aktima
Skole.

Postupanje u slucaju saznanja postojanja kaznenih djela

Clanak 86.
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Ako radnik Skole bude pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, Skola ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u
roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ée slucaju
Skola, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Ako Skola sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, udaljit
¢e (suspendirati) radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno
najduze do pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije treéine
prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s posla.

Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radnik ée se vratiti na posao te
¢e mu biti vraéen obustavljeni dio plac¢e od prvog dana udaljenja.

Prestanak radnog odnosa

Clanak 87.
Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Ugovor o radu prestaje:
smréu radnika
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako ne postoji moguénost
produljenja istog temeljem posebnog propisa,
sporazumom radnika i Skole
danom dostave obavijesti Skoli pravomoénosti rjesenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
otkazom
odlukom nadleznog suda
pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u ugovoru o radu ne
poloZi strucni ispit
radniku koji je zasnovao radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija, uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski
odredenom roku odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoske
kompetencije
nastavniku odnosno stru¢nom suradniku koji pri zaposljavanju ima odgovarajuc¢u strucnu
spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duZe od vremena trajanja
pripravnickog staZza, a zasnovao je radni odnos uz uvjet polaganja strucnog ispita, ako u
zakonski odredenom roku odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi strucni ispit.
Iznimno od odredba stavka 2. alineje 3. ovog ¢lanka nastavniku i stru¢nom suradniku Skole
ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa, ako posebnim propisom nije drugacije uredeno.

Redoviti otkaz ugovora o radu
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Clanak 88.

Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Skola moZe radniku redovito otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako

za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (u daljnjem tekstu: poslovno uvjetovati otkaz).

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (u daljnjem tekstu: osobno uvjetovani otkaz).

3. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (u daljnjem tekstu: otkaz zbog
nezadovoljavanja na probnom radu).

(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to

razlog.

(4) Ako se u roku do Sest mjeseci od dana poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu promijene

(1)

(2)

(1)

(1)

okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duzan
radniku kojem je otkazan ugovor o radu ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 89.
Skola i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogué.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlog za otkaz

Clanak 90.
Nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu:
Privremena nenazocnost radnika na radu zbog bolesti ili ozljede,
Podnosenje zalbe ili tuzbe ili sudjelovanja radnika u postupku protiv Skole zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracdanje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti,
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave u
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 91.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, ravnatelj je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka
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povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 92.
Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan u pisanom obliku o istom
obavijestiti Radnicko vijece Skole i zatraziti pismenu suglasnost odnosno ocitovanje Radnickog
vije¢a o namjeri otkaza ugovora o radu u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom
o radu.

Neposredna primjena zakona

Clanak 93.
Za utvrdivanje oblika, obrazlozenja i dostave otkaza, pocetka otkaznog roka, najmanjeg
trajanja otkaznog roka, otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, vrac¢anja radnika na
posao u slucaju nedopustenog otkaza, sudskog raskida ugovora o radu i otpremnine
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu odnosno kolektivhog ugovora.

Kriteriji za poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 94.
Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu (u daljnjem tekstu: organizacijski visak) Skola
mora voditi racuna o sljedeéim kriterijima:
trajanju radnog odnosa radnika,
starosti radnika i
obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Postupak utvrdivanja organizacijskog viska

Clanak 95.
U svezi utvrdivanja organizacijskog viska, a polazeci od odredbi c¢lanka 94. ovog Pravilnika
utvrduju se bodovni kriteriji kako slijedi:
za ukupno trajanje radnog odnosa radnika na poslovima ostvarenim u Skolskoj ustanovi,
radniku pripada 5 bodova po ostvarenoj godini radnog staza na dan utvrdivanja organizacijskog
viska,
za ukupno trajanje radnog odnosa radnika na poslovima ostvarenim izvan skolske ustanove,
radniku pripada 2 boda po ostvarenoj godini radnog staza na dan utvrdivanja organizacijskog
viska,
za starosnu dob radnika, radniku pripada 3 boda po ostvarenoj punoj godini Zivota na dan
utvrdivanja organizacijskog viska,
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4. za obveze uzdrzavanja koje terete radnika, radniku pripada 4 bodova po ¢lanu obitelji kojega
uzdrzava npr. prema evidenciji iz porezne kartice na ili prema dokazu o skolovanju ili prema
dokazu o Zivljenju u zajednickom kucanstvu ili prema dokazu o nemanju prihoda ¢lana
zajednickog kuéanstva kojega uzdrzava na dan utvrdivanja organizacijskog viska.

(2) Radnik s najmanjim brojem bodova proglasava se organizacijskim viskom.

(3) Ukoliko dva ili vise radnika imaju isti, najmanji moguci broj bodova, organizacijskim viskom
proglasava se radnik koji je mlade Zivotne dobi.

lzuzetak od postupka utvrdivanja organizacijskog viska

Clanak 96.
(1) Iznimno od ¢lanka 95. ovog Pravilnika, postupak utvrdivanja organizacijskog viska ne mora se
provoditi ukoliko neki od radnika dragovoljno pristane biti proglasen organizacijskim viskom.

XIll.  ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Podnosenje zahtjeva za zastitu prava

Clanak 97.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku do petnaest

(15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zatitu tih prava.

(2) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluditi u roku do petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

Odlucivanje o zahtjevu radnika

Clanak 98.
(1) Ako Skolski odbor utvrdi da je zahtjev radnika nerazumljiv ili je podnijet nakon isteka roka iz
¢lanka 97. ovog Pravilnika, zahtjev ¢e odbaciti.

(2) Ako ne postupi prema stavku 1. ovoga ¢lanka, odlu¢ujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:

e zahtjev odbiti kao neosnovan,

e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,

e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti

predmet na ponovno odlucivanje.

Sudska zastita prava
Clanak 99.
(1) Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom roku

od petnaest (15) dana, moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli zahtjev za zastitu prava, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugog
novcéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonomi ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja
u postupku za zastitu prava toga radnika.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

DOSTAVLIANJE PISMENA
Dostava pismena na radno mjesto

Clanak 100.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa radniku se dostavljaju
neposrednom predajom na radnom mjestu.
Prilikom preuzimanja pismena iz stavka 1. ovog clanka radnik svojim potpisom, uz naznaku
nadnevka, potvrduje primitak istoga.
Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja ili na dostavnici ili dostavnoj knijizi ili
pojedinacnom aktu koji mu se urucuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ée odbijanje primitka
zabiljezZiti na preslici pismena uz naznaku dana, sata i razloga odbijanja primitka te ce istog
dana izvjesiti original pismena na oglasnu plo¢u Skole, uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila.

Dostava pismena na adresu radnika

Clanak 101.
Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu, tada mu pismeno treba
dostaviti preporu¢enom postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
U slu¢aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika ili ne
preuzimanjem pismena u ostavljenom roku od strane postanske dostave, dostavljanje ¢e se
obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole.

Isticanje na oglasnoj ploci
Clanak 102.
Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Skole, a iz razloga navedenih u €élancima 100. i 101.
ovog Pravilnika, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja
pismena.

Zastita osobnih podataka prilikom isticanja pismena

Clanak 103.
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Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Skole potrebno je voditi racuna o zastiti osobnih
podataka radnika na nacin da se zacrne oni osobni podatci koji nisu vazni za predmet (kao npr.
OIB, adresa stanovanja, broj telefona itd.).

NADOKNADA STETE
Nadoknada stete jednog radnika

Clanak 104.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi stetu Skoli,
duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Nadoknada stete vise radnika

Clanak 105.
Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako Stetu prouzrodi vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za Stetu i duzni su je nadoknaditi
u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Odredivanje visine Stete i njegova naplata

Clanak 106.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1.ovog clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti ostecene stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.
Konaéno utvrdeni iznos $tete radnik uplacuje na Ziro ra¢un Skole na temelju izdane isprave od
strane Skole.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Nadoknada Stete tre¢ima
Clanak 107.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZznjom prouzroci Stetu trecoj

osobi, a tu je $tetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
trecoj osobi.
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XVI.

Oslobadanje radnika od nadoknade Stete

Clanak 108.
Skola moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja nadoknade $tete ako $teta
nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta
otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade Stete nasao u osobito teSkom socijalnom il
materijalnom polozaju.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli prouzro¢io kaznenim
djelom s namjerom.

Odgovornost Skole za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 109.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi $tetu
prema opcim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Skola uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Pravo radnika za odlazak na rad u inozemstvo

Clanak 110.
Ravnatelj je duZan odobriti nepla¢eni dopust i moguénost povratak na ugovorene poslove
svakom radniku Skole koji je upucen, ili njegov bra¢ni drug, na rad u diplomatsko-konzularno
predstavnisStvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti i obrazovanja
izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.
Radniku iz stavka 1. ovog Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosaiili u
svezi s radnim odnosom u Skoli miruju.
Vrijeme neplaéenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom
pisano obrazloZzenom zahtjevu.

Obveza povratka na rad

Clanak 111.
Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu
u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 110. ovog Pravilnika obvezan je pravodobno se vratiti na rad u
Skolu.
Ukoliko se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema ¢lanku
85. stavak 2. tocka 8. ovoga Pravilnika.

RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA | SINDIKAT
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Pravo na izbor radnickog vijeca

Clanak 112.
Radnici Skole imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati
jednog svog predstavnika (u daljnjem tekstu: Radnicko vijece) koji ¢e ih zastupati u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa u Skoli.
Postupak utemeljenja Radnickog vijeéa pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika Skole.

Izborno razdoblje

Clanak 113.
Radni¢ko vijeée se bira na izborno razdoblje od cetiri godine od dana konaéno utvrdenih
rezultata izbora.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka izborno razdoblje moze biti krac¢e ako je izbor za Radnicko
vije¢e proveden zbog ponistenja prethodnih izbora ili raspustanja radni¢kog vije¢a tijekom
trajanja mandata te e trajati do isteka izbornog razdoblja radnickog vijeéa koje je raspusteno
odnosno koje je izabrano na ponistenim izborima.
Ukoliko tijekom izbornog razdoblja radnickog vije¢éa dode do promjene u ¢lanstvu, mandat
novog ¢lana radnickog vijeéa trajat ¢e do zavrSetka mandata radnic¢kog vijec¢a
Redoviti zbori za Radnicko vijece, u pravilu, se odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.

Postupak izbora

Clanak 114.
Prilikom provodenja izbora za Radnitko vije¢e Skole, a glede nacina i postupka biranja,
utvrdivanja liste radnika s birackim pravom, liste kandidata, izbornog odbora, rada izbornog
odbora, provodenja izbora, utvrdivanja rezultata izbora i druga pitanja u svezi izbora,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Obveza obavjescivanja Radnickog vijeca

(1) Clanak 115.

Ravnatelj Skole duzan je najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Radnic¢ko vije¢e o stanju,
rezultatima poslovanja i organizaciji rada, kretanju i promjenama u pladama, opsegu i
razlozima uvodenja prekovremenog rada, politici zaposljavanja, zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada, rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u
podruéju rada i zastite na radu, broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada obavijestili Skolu
o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem te drugim pitanjima osobito
vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

O pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj Skole je duzan Radni¢ko vijece obavijestiti
pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza obavjesc¢ivanja radnika i sindikata od strane Radnickog vijeca
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Clanak 116.
Radnicko vijeée je obvezno redovito obavjestavati radnike i sindikate koji djeluju u Skoli o
svome radu te primati njihove poticaje i prijedloge.
U svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika Skole, Radni¢ko vije¢e u punom povjerenju
suraduje sa svim sindikatima koji djeluju u Skoli.
Predstavnik Radnickog vije¢a nesmetano moZe nastaviti rad u sindikatu.

Uvjeti za rad Radnickog vijeca

Clanak 117.
Skola je obvezna osigurati Radni¢kom vije¢u prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za
nesmetan rad.
Uvjeti za rad Radnickog vije¢a poblize ¢e se uredit sporazumom izmedu Radnickog vijec¢a i
Skole.
Ako Radni¢ko vijece i Skola ne sklope sporazum iz stavka 1. ovog €lanka tada se glede uvjeta
rada primjenjuju odredbe Zakona o radu odnosno kolektivhog ugovora.
Svoje poslove Radnicko vijeée obavlja u radno vrijeme.
Predstavnik Radnickog vije¢a za rad u Radnickom vije¢u ima pravo na naknadu place za Sest
radnih sati tjedno.
Radniku s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuje radno vrijeme, a radniku s nepunim
radnim vremenom razmjerno se povecava radno vrijeme za sate iz stavka 5. ovog ¢lanka, na
nacin utvrden kolektivnim ugovorom.

Sindikalno preuzimanje funkcije Radnickog vijec¢a

Clanak 118.

Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
Radnigkog vije¢a propisane Zakonom o radu, s tim $to se mora ravnatelju Skole pisano o¢itovao
0 preuzimaniju tih prava i duznosti.

Ako u Skoli djeluju dva ili vi$e sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku koji ¢e preuzeti prava i obveze Radnickog vije¢a, a ukoliko se ne postignu sporazum
o sindikalnom povjereniku koji ¢e imati polozaj Radnickog vije¢a, spor ¢e se rijesiti
odgovaraju¢om primjenom odredbi o izborima za radnicko vijece utvrdenih Zakonom o radu.

Obveza savjetovanja prije donosenja odluke

Clanak 119.
Prije donogenja odluke vaine za poloZaj radnika ravnatelj Skole mora se savjetovati s
Radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci i mora Radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne za
donosenje te odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozZaj radnika.
Pod vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

. Donosenju pravilnika o radu,
. Planu te razvoju i politici zaposljavanja,
° Otkazu i organizacijskom visku radnika,
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. Prijenosu Skole i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni,

. Mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

. Uvodenju nove tehnologije i promjena u organizaciji i nacinu rada,

. Planu godi$njih odmora radnika,

. Rasporedu radnog vremena radnika,

. Naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

° Kolektivnom visku radnika,

. Imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika.
Podatke o odlukama iz stavka 2. ovog €lanka ravnatelj je duzan dostaviti Radni¢kom vijecu
potpuno i pravodobno, kako bi se Radni¢kom vije¢u u potpunosti omogucilo kvalitetno davanje
primjedbi i prijedloga koji bi stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.
Rokovi dostave pismena ravnatelja Radni¢kom vije¢u odnosno obveza i nacin ocitovanja
Radnickog vijeéa ravnatelju utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Suodlucivanje
Clanak 120.
Samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a moZze se donijeti odluka o:
° Otkazu ¢lanu Radnickog vijeca,
° Otkazu kandidatu za ¢lana Radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca

nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora,

° Otkazu radnika kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radnika osobi s
invaliditetom,

° Otkazu radniku starijem od Sezdeset godina, osim o otkazu radniku s navrSenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza,

. Otkazu predstavniku radnika u Skolskom odboru,

Skola iznimno moze, bez prethodne suglasnosti Radni¢kog vijeéa, donijeti odluku iz stavka 1.

toCaka 1. do 5. ovoga ¢lanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i

sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu.

Radnicko vije¢e duZno se u roku od osam dana izjasniti o davanju ili uskrati suglasnosti, u

protivhom se smatra da je Radnicko vijeée suglasno.

Ako Radnicko vijeée uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Skola moZe u

roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost

nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Sporazumom Skole s Radni¢kim vije¢em mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Skola moze

donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Skup radnika

Clanak 121.
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Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje, vodeéi pri tome racuna da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Skole.

Skup radnika saziva se u cilju sveobuhvatnog obavje$¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Skole
te o radu Radnickog vijeca.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radnickog vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnic¢ko vijece, ravnatelj moze, ako ocjeni da je to nuzno potrebno,
sazvati skup radnika vodedi racuna da se time ne ogranice ovlasti Radnickog vije¢a utvrdene
Zakonom o radu.

O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ravnatelj se mora savjetovati se s Radnickim
vijecem.

Sindikat

Clanak 122.
Radnici Skole imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru utemeljiti
sindikat u Skoli te se u njega u¢laniti, uz uvjete i na nacin koji su propisani statutom ili pravilima
tog sindikata.

Organizacija i provodenje Strajka

Clanak 123.
Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela plac¢e, odnosno naknade place,
ako nisu isplacene do dana dospijeca.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih te se Strajkom ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost.
Skola ne smije sprjecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Sindikalni povjerenik u obvezi je ravnatelju Skole najaviti trajk.
U vrijeme $trajka u Skoli se ne smiju prekidati poslovi odrzavanja i kontrole centralnoga grijanja
kada je grijanje u funkciji.
Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno kolektivnom ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji polozaj.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru ne
predstavlja povredu ugovora o radu.
U vrijeme provodenja $trajka, ravnatelj Skole u obvezi je organizirati rad.

XVIl. MJERE KONTROLE

Clanak 124.
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(1) Ravnatelj mozZe, kada to interesi Skole zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprecavanja
otudivanja imovine Skole.

(2) Izbjegavanje kontrole moZze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XVIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune Pravilnika

Clanak 125.
(1) Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 126.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Skole od 16.3.2015. godine
KLASA: 011-02/15-01/01, URBROJ: 2137-49-05-15-01.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-04/23-01/1
URBROJ: 2137-49-02-23-3
Koprivnica, 20.6.2023.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ivona Baran, dipl.oec.
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Pravilnik o radu od 20.6.2023. godine (KLASA: 011-04/23-01/1, URBROJ: 2137-49-02-23-3) objavljen je
na oglasnoj ploci dana 21.6.2023. godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

KLASA: 011-05/23-01/1
URBROJ: 2137-49-01-23-1
Koprivnica, 21.6.2023.

Ravnatelj:
Mario Latin, mag.oec.

36



